LAMPIRAN 3

BORANG PENILAIAN KEBERKESANAN PROGRAM LATIHAN
JABATAN KEHAKIMAN SYARIAH NEGERI PERAK

DIISI OLEH KAKITANGAN/PESERTA KURSUS   -   (KEMBALIKAN BORANG INI SELEPAS 30 HARI)

	NAMA	     : _________________________________________________________________
	JAWATAN : _________________________________________________________________
	TEMPAT BERTUGAS : _________________________________________________________
	NAMA PROGRAM LATIHAN : ___________________________________________________
	TARIKH	     : _________________________________________________________________
	TEMPAT    : _________________________________________________________________
	ANJURAN  : _________________________________________________________________
	OBJEKTIF   : _________________________________________________________________
		       _________________________________________________________________

     DISI OLEH PEGAWAI PENILAI  -
Penilaian peningkatan tahap kompetensi anggota dalam bidang yang berkaitan dengan program latihan yang diikuti. Penilaian hendaklah dibuat oleh penyelia melalui observasi (pemerhatian) temubual, rekod kerja, penglibatan kerja, ujian bertulis dan lain-lain pemerhatian yang bersesuaian. Skor hendaklah diberikan berdasarkan kepada skala di atas berikut dan berpandu kepada objektif / program latihan yang diikuti.

	Sangat Baik
	Baik
	Memuaskan
	Tidak Memuaskan
	Sangat Tidak Memuaskan

	5
	4
	3
	2
	1



Ilmu Pengetahuan/ kefahaman
	i.
	Peningkatan tahap pengetahuan selepas menghadiri kursus
	

	ii.
	Penghasilan kerja berkaitan yang lebih berkualiti selepas menghadiri kursus
	

	iii.
	Mengurangkan peratusan kesilapan dalam hasil kerja 
	

	iv.
	Keupayaan menjadi sumber rujukan dalam bidang berkaitan
	

	v.
	Keupayaan memberi pandangan relevan dan bernas
	




Kemahiran
	i.
	Memberi perkhidmatan yang lebih cekap dan sistematik
	

	ii.
	Ketepatan menjalankan tugas dengan lebih berkesan
	

	iii.
	Penghasilan kreativiti kerja selepas menghadiri kursus
	

	iv.
	Proaktif dan pantas dalam penghasilan sesuatu kerja 
	



Sikap
	i.
	Sentiasa bersedia untuk memikul tanggungjawab
	

	ii.
	Lebih positif dan terbuka menerima teguran
	

	iii.
	Peningkatan tahap keyakinan dan komitmen dalam menjalankan tugas
	

	iv.
	Ketahanan mental dalam keadaan terdesak
	



Adakah peserta ini memerlukan latihan susulan?
(Sila tanda () dalam kotak yang berkenaan)

Ya						Tidak


Ulasan KHS / KP/HRMS / PPT(PSM)/Pen.P












Tarikh: ............................			       ................................................................................
						       Tandatangan KHS / KP/ HRMS / PPT()PSM / Pen.P
						Nama	  : ___________________________________
 (
BORANG PENILAIAN SELEPAS 1 BULAN /30 HARI BERKURSUS
)						Jawatan  : ___________________________________
